REGULAMIN KONKURSU
Konkurs ,,MPM w liczbach” (dalej:,,Regulamin”)
1. WARUNKI OGOLNE

1.1. Organizatorem Konkursu wiedzy o,,MPM w liczbach” zwanego dalej ,,Konkursem” jest MPM
Productivity Management Sp. z0.0.z siedzibg w Poznaniu, 60-665, przy ul. Winiary 16/10, wpisang
do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Wydziat VIIl Gospodarczego Krajowego Rejestru
Sagdowego w Poznaniu pod numerem KRS:0000037952, NIP:779-20-11-571, REGON 631178086,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego 50.000,00 z1, (,,Organizator").

1.2. Fundatorem nagrdd jest MPM Productivity Management Sp.zo.o.

1.3. Warunki uczestnictwa w Konkursie okreslone s w niniejszym Regulaminie Konkursu oraz w
bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa.

1.4. Konkurs organizowany jest naterenie RzeczpospolitejPolskiej.

1.5. Udziat uczestnikaw Konkursie oznacza akceptacje zasad Konkursu zawartych w niniejszym
Regulaminie. Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania okreslonych w nim zasad.

1.6. Organizator jest przyrzekajagcym nagrode w rozumieniu art. 919 i 921 Kodeksu Cywilnego.

1.7. W trakcie trwania Konkursu tres¢ Regulaminu Konkursu bedzie dostepna do wglgdu w siedzibie
oraz na stronie www Organizatora (www.mpm24.com).

1.8. Organizator przeprowadza Konkurs za posrednictwem profilu firmowego MPM Productivity
Management w medium spotecznosciowym Facebook.pl.

2. CZAS TRWANIA KONKURSU
2.1. Konkurstrwaod 16 listopada do 06 grudnia 2018 roku.
3. UCZESTNICTWO W KONKURSIE

3.1. Uczestnikami Konkursu nie moga by¢ pracownicy i osoby dziatajgce na zlecenie Organizatora, jak
rowniezich matzonkowie, dzieci, rodzice i rodzenstwo.

4. WARUNKI | ZADANIA UCZESTNIKOW KONKURSU
4.1. Warunkiem udziatu w Konkursie jest akceptacja Regulaminu.

4.2. Zadaniem Uczestnikajest przytoczenie przyktadéw na zobrazowanie liczb ze statystyk firmy MPM
Productivity Management dotyczgcych szkolen zorganizowanych przez firme. Statystyki wygladajg
nastepujgco: przez 20 lat firma MPM Productivity Management zorganizowata okoto 1300 szkolen
(co roztozytosiena 3411 dni), w ktdrych wzieto udziat ponad 17 500 oséb z prawie 980 firm.
Kryterium oceny bedzie kreatywnos¢/ pomystowos¢ osoby zgtaszajgcej swaéj udziat w konkursie.

Przyktady zobrazowania majg by¢inne niz pochodzace z firmy MPM Productivity Management
wykorzystane w tekstach informujgcych o jubileuszu firmy:


http://www.mpm24.com/

- przeszkolilismy z tematyki planowania i sterowania produkcjg w przedsiebiorstwie wszystkich
mieszkancéw miejscowosci Pleszew albo Rawy Mazowieckiej. Taliczbawynosi 17 tysiecy i prawie 500
0s6b

- jeslijeden z naszych konsultantéw musiatby pracowaébez dnia odpoczynku, nie poswiecat czasu na
audyty w firmach, zapomniat o Swietach, feriach i wakacjach, to spedzitby naszkoleniach bez przerwy
9 lati 126 dni

- zrealizowalismy prawie 1300 szkolen, cow przetozeniu naserialowe odcinki, jestesmy rownie
konsekwentni niczym obecniejeden z najpopularniejszych tasiemcéw ,Mjak mitos¢” (emisja zaczeta
sie w 2000 roku, a odcinek 1 300. byt nadany 9 maja 2017). Tylko epizody tego serialu trw ajg ok. 45
minut, a nasze szkolenia najczesciej 24 godziny (choézdarzajgsie i 2 dniowe szkolenia)

- az prawie 980 firm to odbiorcy naszych szkolen, co daje 49 przedsiebiorstw rocznie, czyli nowa firma
bierze udziat w szkoleniu MPMco 7 dni. Oczywiscie, sgfirmy, dlaktdrych organizujemy wiecej niz
jednoszkolenie

4.3. Adres, naktdry majg sptywac odpowiedzi nazadanie konkursowe od Uczestnikéw to
biuro@mpm?24.com.

4.4. Uczestnik biorgcy udziat w Konkursie wyrazazgode nawykorzystywanie i rozpowszechnianie
tresci odpowiedziw formie elektronicznejw catosci lub w czesci — poprzez zwielokrotnianie,
utrwalanie i rozpowszechnianieich w materiatach prasowych i komunikatach wewnetrznych MPM
Productivity Management Sp. zo.0. na profilu MPM Productivity Management Sp.zo0.0. w serwisie
Facebook.pl pod adresem https://www.facebook.com/MPMProductivityManagement/ oraz na

stronie www.mpm24.com przez Organizatoralub do opisania materiatu zawierajgcego tresé

odpowiedziimieniem i nazwiskiem Uczestnika w petnym brzmieniu.
4.5. Zgtoszeniedo Konkursu jest catkowicie dobrowolne.
5. NAGRODY

5.1. W Konkursie zostajg przyznane dwie nagrody. Jedna za dla osoby, ktérazostanie wytonionaw
drodze gtosowania zgodnie z zasadami rozstrzygniecia konkursu, opisanymi w punkcie 7. niniejszego
Regulaminu. Osoba, ktéra wygrata otrzymuje Nagrode w postaci:

—weekend dladwdch oséb w Hotel Uniejow**** ecoActive&Spa o wartosci 1900 zt brutto oraz
voucher na szkolenie otwarte MPM o warto$ci 3300 zt netto

Druga nagroda bedzie dla osoby, ktdrg wytoniJury ztozone zwybranych pracownikéw firmy MPM
Productivity Management. Osoba, ktdra jest autorem propozycji wybranejprzez Jury otrzymuje
Nagrode w postaci:

- voucher na szkolenie otwarte MPM o wartosci 3300 zt netto

5.2. Uczestnik nie jest uprawniony do zgdania wymiany Nagrody na gotowke lub nagrodeinnego
rodzaju.

5.3. Uczestnikom nie przystuguje prawo do zastrzezenia szczegdlnych wtasciwosci Nagrody.
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5.4. Uczestnicy Konkursu nie mogg przeniesé prawa do uzyskania Nagrody na osoby trzecie.

5.5. Nagrody w Konkursie zostang wydane zgodnie zobowigzujgcymiw Polsce przepisami prawa
podatkowego, co oznacza, iz nagroda zostanie wydananarzeczlaureata po wczesniejszym
przekazaniu Organizatorowi wszystkich potrzebnych danych, wymaganych do uregulowania kwestii,
zryczattowanego podatku dochodowego, zgodnie z art. 30 ust.1 pkt 2 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, w wysoko$ci 10% wartosci nagrody. Organizatorkonkursu, jako
ptatnik, przekaze zryczattowany podatekdo wtasciwego urzedu skarbowego w imieniu Zwyciezcy.

6. ZASADY UCZESTNICTWA

6.1. Uczestnik dokonuje zgtoszenia konkursowego poprzez samodzielne wystanie zgtoszenia, we
witasnymimieniu.

6.2. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w Konkursie Uczestnikéw, aw
skrajnych przypadkach do catkowitego blokowania uczestnictwa w Konkursie tych Uczestnikéw,
ktérzy naruszajg postanowienia niniejszego Regulaminu, aw szczegdlnosci:

a) prowadzgdziatania sprzeczne z prawem, zdobrymi obyczajami, aw szczegdlnosci, gdy godzg swym
zachowaniem w interesy oséb trzecich,

b) prowadzg dziatania co do ktérych zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze mogg one prowadzié
do préb obejsciaRegulaminu lub zabezpieczen i zasad funkcjonowania Konkursu,

c) prowadzg dziatania naruszajgce uzasadnione interesy MPMProductivity Management Sp.zo0.0.z
siedzibg w Poznaniu lub godzg w jego wizerunek,

d) uzywaja skryptéw lub oprogramowania automatyzujgcego poruszanie sie po Profilu.
7. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU ORAZ ODBIOR NAGRODY

7.1.S3 dwa rodzaje rozstrzygniecia Konkursu: poprzez gtosowanie publicznosci w medium
spotecznosciowym Facebook.pl oraz poprzez decyzjeJury sktadajgce siez przedstawicieli
Organizatora(dalej: ,Jury”).

a) gtosowanie publicznosci polega na podsumowaniu przyznanych gtoséw publicznosci na profilu
spotecznosciowym Facebook.pl. Oddanie gtosu polega na ,polubieniu” (wybrania przez gtosujgcego
opcji ,Like”) wybranej propozycji zobrazowania statystyk firmy MPM Productivity Management. Ta
propozycja, ktdra uzyska najwiecej, polubien” - wygrywa

b) Organizator Konkursu powota 3-osobowe jury sktadajgce sie z przedstawicieli Organizatorai to
Jury podejmie decyzje, komu przyznaé Nagrode

7.2. W Konkursie Organizator przyznaje 2 Nagrody: jedng na podstawie wyniku gtosowania, drugg dla
osoby, ktdrej zgtoszenie zostato zweryfikowane przez Jury. Obie zostang zweryfikowane pod katem
zgodnosci zRegulaminem.

7.3. Regulamin dopuszcza ewentualnosé, ze obie Nagrody zdobedzie jedna osobajesli publicznoséi
Jury zagtosuja w sposéb jednakowy.



7.4.Wyniki Konkursu zostang ogtoszone nie pdzniej niz w ciggu 6 dni roboczych po zakonczeniu
Konkursu.

7.5. Laureat/ Laureaci zostajg powiadomieni o wygranej wiadomoscig na adres mailowy, z ktorego
wysytat zgtoszenie do konkursu wraz zodpowiedzig na zadanie konkursowe.

7.6. Laureat nie nabywalub traci prawo do Nagrody w przypadku ztamania ktéregokolwiek punktu
niniejszego Regulaminu, aw wypadku ujawnienia faktu ztamania Regulaminu po doreczeniu Nagrody,
Laureat jest zobowigzany do jej zwrotu lub zwrotu wartosci nagrody, ktdrej kwote Organizator
okreslitw punkcie 5.1.

7.6. Warunkiem nabycia prawa do Nagrody, jest wystanie przez Laureata odpowiedzi nawiadomosg¢,
w ktérym zostat poinformowany o zwyciestwie nie pdzniej niz5dni po ogtoszeniu wynikéw. W
wiadomosci zwrotnej nalezyzawrzeédane Laureata: imie, nazwisko, nrtelefonu oraz adres
korespondencji.

7.7. W przypadku niewystania przez Laureata w okreslonym czasie danych koniecznych do wysytki
nagrody, nagroda przepada na rzecz Organizatora.

7.8. Nagroda zostaje wystanaw ciggu 10 dni roboczych od podania przez Laureata koniecznych
danych do jej wysytki.

8. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

8.1. Reklamacje co do przebiegu Konkursu mogg byé zgtaszane pisemnie naadres: MPM Productivity
Management Sp. z 0.0. ul. Zagrodnicza 20, 61-654 Poznan, z dopiskiem ,,MPMw liczbach” w terminie
14 dni od rozstrzygniecia Konkursu (decyduje data doreczenia reklamacji na powyzszyadres).
Reklamacja zgtoszona po wyznaczonym terminie nie wywotuje skutkdw prawnych, co nie pozbawia
Uczestnika prawado dochodzeniaroszczen nadrodze sgdowe;.

8.2. Prawo ztozeniareklamacji przystuguje jedynie Uczestnikom Konkursu.

8.3. Pisemnareklamacja powinna by¢wystanaz dopiskiem ,MPMw liczbach” i zawierac:imie,
nazwisko, doktadny adres Uczestnika jak rowniez doktadny opis i wskazanie przyczyny reklamacji oraz
zadanie Uczestnika.

8.4. Reklamacje rozpatrywane sg przez Organizatora w terminie 14 dni od dnia doreczenia reklamacji
Organizatorowi. Uczestniko decyzji Organizatora zostanie powiadomiony listem poleconym
wystanym na adres podany w reklamacji w terminie 7dni od daty rozpatrzenia reklamacji.

9. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

9.1. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Konkursu jest Organizator. Dane osobowe
beda przetwarzane wytgczniew celach i w zakresie zwigzanym z Konkursem, tj. w celach zwigzanych
z organizacjgi przeprowadzeniem Konkursu, w tym wydania Nagrody, sprawozdawczoscig
podatkowgi ksiegowg. Uczestnikom przystuguje prawo dostepu do danychi ich poprawiania, oraz
zadaniausunieciatych danych. Administrator danych informuje, ze podanie danych jest dobrowolne,
ale niezbedne dla uzyskania Nagrdd, oraz rozpatrzenia ewentualnych reklamagji.



9.2.Administrator danych osobowych powierza dane osobowe Uczestnikéw MPM Productivity
ManagementSp.z 0.0.z siedzibgw Poznaniu, 60-665, przy ul. Winiary 16/10, NIP: 779-20-11-571.
Powierzeniedanych nastepuje w celuiw zakresie zwigzanym z organizacjgi przeprowadzeniem
Konkursu.

9.3.Uczestnik Konkursu wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobow ych przez administratora
danych w zwigzku z organizowanym Konkursem.

9.4.Dane Uczestnikow Konkursu bedg przetwarzane zgodnie z postanowieniami ustawy o ochronie
danych osobowych. (Dz. U. 21997 r., nr 133, poz. 883 ze zm.).

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci w szczegdlnosci za brak mozliwosci dokonania
zgtoszenia przez Uczestnika z przyczyn nie lezgcych po stronie Organizatora,

10.2. Organizator Konkursu nie ponosi odpowiedzialnosci za potaczeniainternetowe, w szczegdl nosci
za przerwanie, zawieszenie lub znieksztatcenie takiego potgczenia mogacych spowodowadéstrate lub
zniszczenietresci Zgtoszenia konkursowego.

10.3 Konkurs nie jest w zaden sposdb sponsorowany, popierany, przeprowadzany przez serwis
Facebook.pl, aniznim zwigzany. Serwis Facebook.pl nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek dziafania zwigzane z organizacjg konkursu natamach serwisu.

10.4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy polskiego prawa.

10.5. Wszelkie spory wynikte zwykonania zobowigzan zwigzanych z niniejszym Konkursem bedg
rozstrzygane przezsad polski.

10.6. Organizator oswiadcza, ze Konkurs nie jest grglosowag, loterig fantowg, zaktadem wzajemnym,
loterig promocyjng, gra ktérej wynik zalezy od przypadku, ani zadnginng forma przewidziangw
ustawie zdnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz.U.2009.201.1540 z pézn.zm.).

10.7. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie bez
podaniaprzyczyny, jezeli nie bedzie miato to wptywu na prawa nabyte Uczestnikéw. Zmiana
Regulaminuwchodziw zycie po jej ogtoszeniu.

10.8. Wszystkie koszty zwigzanez uczestnictwem w Konkursie, wtgcznie z optatg za dostep do
Internetu sg ponoszone przez Uczestnika Konkursu.

10.9. Regulamin wchodzi w zycie w dniurozpoczecia Konkursu.

10.10. Regulamin moze uleczmianie bez podawania przyczyny przez Organizatora Konkursu.



